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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - EXERCICIO 2022
ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. E USINA TERMELETRICA PAMPA SUL S.A.

1. OBJETIVOS

Este instrumento tem como objetivo estabelecer as condigbes e critérios de Participagao nos Lucros ou
Resultados do exercicio de 2022 aos empregados e conselheiro titular eleito pelos empregados da
ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., aos Diretores da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., assim como aos
empregados da USINA TERMELETRICA PAMPA SUL S.A. como incentivo a incrementos de
gualidade, produtividade, lucratividade e melhorias continuas nos termos do Art. 7°, Inciso Xl da
Constituicdo Federal, e das disposicfes da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2.000 e pela Lei
12.832./2013.

2. DEFINICOES
2.1. Para fins do presente acordo, os termos utilizados terdo as seguintes defini¢cdes:

EBITDA: “Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization”, ou seja, Lucros antes de
juros, impostos, depreciacdo e amortizacao.

TARGET: Alvo, nimero de remuneracdes concorridas no programa.
REMUNERAGCAO: Saléario-base e adicionais legais fixos.

V1: Verséo orgcamentéria

3. APURAGAO DOS RESULTADOS E VIGENCIA

3.1 O presente Programa tem vigéncia no exercicio de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2022, para apuracao e distribuicdo em 2023.

4, ELEGIBILIDADE

4.1, Todos os Empregados lotados em quaisquer das unidades das ENGIE Brasil Energia S.A. no
pais e da Usina Termelétrica Pampa Sul S.A. que se encontrarem com vinculo de emprego ativo em
31 de dezembro de 2022 conforme regras e alcance das metas estabelecidas.

4.2 O valor pago a cada empregado sera proporcional ao tempo que efetivamente trabalhou para
a Empresa durante o exercicio, considerando-se como més trabalhado a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias trabalhados.

4.3. Aqueles empregados com auxilio-doenga e/ou cedidos aos sindicatos por mais de 6 (seis)
meses dentro do exercicio terdo sua participacdo calculada de forma proporcional aos meses
efetivamente trabalhados ou terdo o pagamento minimo de 50% do target ajustado do exercicio (o0 que
for maior). Caso estes afastamentos e/ou cessdes aos sindicatos tenham duragdo igual ou inferior a 6
(seis) meses, durante o exercicio, a participacao sera paga de forma integral.

4.4. Empregados que usufruirem de licenca maternidade ou paternidade, assim como
empregados afastados em decorréncia de acidente de trabalho néo terdo descontados os periodos de
afastamento para cOmputo da sua participacado no Programa.

4.5, N&o receberao participacao nos resultados os estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de
servico, avulsos e terceirizados, empregados desligados por justa causa e empregados desligados ao
final do periodo de experiéncia. Também nao receberdo a PLR os empregados contratados por prazo
determinado para participarem de programas de treinamento, durante o periodo estabelecido em seu
contrato de trabalho”.

5. GATILHO
5.1. O programa de distribui¢do sera acionado a partir do atingimento do gatilho, estabelecido em

75% (setenta e cinco por cento) do EBITDA estabelecido na V1 2022 Ajustada (expurgados os efeitos
aprovados pelo Comité Executivo da Empresa).
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5.1.1. Para afericao do percentual de atingimento do EBITDA estabelecido na V1 2022, sera usado
como referéncia o EBITDA publicado no balanco anual retificado com os devidos ajustes do resultado
da TAG (fora da gestéo da EBE), escopo, e demais ajustes estabelecidos.

5.2. Resultados superiores a 60% do EBITDA estabelecido na V1 2022 ajustada geram um
pagamento Unico de 0,25 remuneragdo ou R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o que foi maior,
gue ocorrera no més de janeiro de 2023. Resultados maiores que 75% do EBITDA estabelecido na V1
2022 ajustada acionam os demais critérios de distribuicdo previstos no programa.

5.3. Na hipétese de resultado abaixo do gatilho de 60% (sessenta por cento) previsto no item 5.2
nao havera nenhum pagamento correspondente ao programa.

6. TARGET

6.1. Acionado o gatilho, cada empregado elegivel no programa possui um target anual de 3 (trés)
remuneracfes que sera ajustado linearmente em fungéo do atingimento do EBITDA versus a V1 2022
ajustada, podendo o target variar de 75% até 125% de atingimento, ou seja, 2,25 até 3,75
remuneragBes como target.

6.2. Resultados superiores a 125% do EBITDA ndo geram pagamentos adicionais.

7. POOL

7.1. A soma dos montantes correspondentes ao target ajustado de cada empregado forma o pool
disponivel.

7.2. O pool formado deverd ser apreciado e aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria dos

Acionistas para distribuicdo conforme os critérios aqui estabelecidos.

7.3. ApOs apuracéo dos resultados, havendo gasto superior ao pool, o percentual excedente sera
deduzido linearmente de todos os empregados, assim como no caso de gasto inferior havera
pagamento linear aos empregados correspondente ao percentual residual.

8. DISTRIBUICAO

8.1. Compoe o resultado da PLR, para todos os elegiveis, os indicadores dos quadros abaixo
conforme a lotagdo/atuagdo de cada empregado, correspondendo & 100% do target no programa:

Minimo Maximo

Contribuicao Sede Regionais Usinas (80% da meta) Meta (120% da meta)
Unid. Organizacional 100% 50% 40%
Regional - 50% 40% 50% 1005 150%
Usina - - 20%

8.1.1. Em decorréncia da organizacdo da empresa, os empregados lotados na U.O. EMAS -
Engenharia de Manutencdo de Ativos de Sistemas e U.O. EMAG — Engenharia de Manutencgéo de
Ativos de Geragéo terdo seus resultados calculados considerando 50% de peso como resultado da
U.O. EMS - Engenharia de Manutencéo e Sistemas e 50% conforme sua lotacdo (EMAS ou EMAG).

8.1.2. Cada indicador € independente e apenas gera resultado quando atingido 80% (minimo da
meta).

8.1.3. Resultados entre o intervalo de 80% até 120% serd calculado por interpolacao
correspondente ao alavancador de 50% até 150% do peso.

8.1.4. Em nenhuma hip6tese podera o pagamento ser superior ao peso previsto para o 120% de
alcance.

8.1.5. Em caso de auséncia de metas e/ou resultados sera considerado 100% de atingimento para

0 programa.
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8.1.6. Em atendimento aos termos da Lei 10.101/2000 com a redacdo que lhe foi dada pela Lei
12.832./2013, metas/indicadores referentes a salde e seguranga do trabalho serdo consideradas
integralmente cumpridas pela empresa.

9. PAGAMENTO

9.1. Atingidos os resultados acordados, o pagamento da participacdo nos resultados apurados no
periodo previsto neste acordo sera efetuado em até duas parcelas, até o més de maio de 2023, sendo
gue a base de calculo da PLR sera a remuneracdo (salario-base mais adicionais fixos) de dezembro
de 2022 ou pela ultima remuneracao paga nos casos dos contratos de trabalho rescindidos ou fim da
participacdo do empregado no programa em data anterior, ndo incluindo na base de calculo quaisquer
outros valores eventualmente pagos.

9.2. Caso o empregado tenha recebido o pagamento de diferenca de salarial em razdo de
interinidade por periodo continuo superior a seis meses durante o exercicio, sera considerado o valor
da média duodecimal na composicao da remuneracao de dezembro.

9.3. Os valores serdo pagos em moeda corrente, em separado da remuneragdo mensal, sendo
gue cada empregado os receberd em conformidade com as metas previstas.

9.4. Os pagamentos advindos deste Acordo ndo constituem base de incidéncia para qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se Ihes aplicando o principio da habitualidade, tampouco
servindo de base de calculo p qualquer outro tipo de pagamento. Os pagamentos estdo sujeitos ao
IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) conforme prevé legislacdo em vigor.

9.5. Serdo descontadas da PLR eventuais antecipacdes e/ou adiantamentos concedidos a este
titulo.
10. DIRETORES DA ENGIE BRASIL ENERGIA S.A.

10.1. Os Diretores da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A e Conselheiro titular eleito pelos empregados
da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A., fazem jus a Participacdo nos Lucros e/ou Resultados de sua
respectiva empresa, conforme critérios e valores definidos por meio do presente instrumento, estando
por isso excluidos do direito & percepg¢édo dos valores gerais previstos aos demais empregados.

10.2. A ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. Concedera aos seus Diretores e Conselheiro Titular eleito
pelos empregados Participacéo nos seus Lucros e/ou Resultados, apds aprovagdo das Demonstragdes
Contabeis do Exercicio, pela Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas, condicionada & obtencéo de
Lucro Liquido ou Resultado Operacional no exercicio do ano 2022, ao cumprimento de Metas
Empresariais e a aprovacao do respectivo pagamento pela Assembleia Geral Ordinaria dos Acionistas.

10.3. Nos termos da legislac&o vigente, a parcela dos resultados paga ao Diretores e conselheiro
titular eleito pelos empregados ndo tera carater remuneratério e ndo gerara encargos de qualquer
espécie, exceto a tributacao na fonte.

10.4. O valor pago a cada Diretor ou Conselheiro titular eleito pelos empregados sera proporcional
ao tempo que efetivamente ocupou o cargo durante o exercicio de 2022.

10.5. Serdo descontadas da PLR eventuais antecipacdes e/ou adiantamentos concedidos.

10.6. O valor individual de Participacdo nos Lucros ou Resultados dos Diretores e Conselheiro
titular eleito pelos empregados sera calculado considerando a média do nimero de remuneracdes
distribuidas aos empregados da ENGIE BRASIL ENERGIA S.A. vezes a remuneragdo mensal vigente
no més de dezembro de 2022.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Se no decorrer da vigéncia do presente acordo vierem ocorrer alteracfes na legislacdo
vigente, e desde que de alguma forma afetem as disposi¢cdes contidas neste instrumento, ou se as
condi¢des internas ou externas que os produzirem se alterarem; ou os parametros acordados se
revelarem desajustados aos objetivos do programa; caberd as Empresas, em conjunto com as
Entidades Sindicais, rever os critérios aqui estabelecidos.
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11.1.1. A empresa informara aos Sindicatos a média de cumprimento de todas as metas.
11.2. As empresas se reservam no direito de propor alteragdes anualmente as regras do programa,
nas negociagdes obrigatérias com as entidades sindicais signatarias.
11.3. As partes aceitam que as condi¢cdes contidas no presente acordo substituem qualquer

concessao do mesmo carater que venha a fazer parte de Acordos coletivos de Trabalho firmados com
o sindicato representativo dos empregados ou mesmo de categorias diferenciadas.

11.4. Por estarem justas e acordadas, inclusive com o modo de assinatura eletrbnica, as partes
assinam o presente em 02 vias de igual teor e forma.

11.5. A partir da assinatura eletrénica deste instrumento as partes reconhecem e se declaram de
acordo com a validade e a autenticidade do presente, para que produza todos os efeitos juridicos, nos

termos da legislacdo em vigor.
Florianépolis, 19 de dezembro de 2022.

Pela Engie Brasil Energia S.A.
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José Lmz Jansson Laydner
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CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgagdo de Assinatura

Periodicamente, a ENGIE BRASIL ENERGIA S.A poderé estar legalmente obrigada a fornecer
a vocé determinados avisos ou divulgacOes por escrito. Estdo descritos abaixo os termos e
condicdes para fornecer-lhe tais avisos e divulgacdes eletronicamente através do sistema de
assinatura eletronica da DocuSign, Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e minuciosamente
as informacdes abaixo, e se vocé puder acessar essas informacdes eletronicamente de forma
satisfatoria e concordar com estes termos e condi¢des, por favor, confirme seu aceite clicando
sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencéo de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nds a vocé. Vocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apds a
sessdo de assinatura, e se Vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nos seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogagéo de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos e
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulgacdes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgagdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacao de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacGes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transacdes que te
envolvam e a entrega de servigos a Vocé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entéo esperar até recebermos de volta a
confirmacgéo de que vocé recebeu tais avisos e divulgacdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vOcé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocusSign, ao inveés de assina-lo. Isto indicara que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgaces eletronicamente e vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagcOes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacdes serdo enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuério da DocuSign, todos os
avisos, divulgacdes, autorizacdes, confirmacdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgacdo, nos preferimos fornecer
todos os avisos e divulgacdes pelo mesmo método e para 0 mesmo endereco que VOCé nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgacOes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgacdes
eletronicamente.

Como contatar a ENGIE BRASIL ENERGIA S.A:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contaté-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informac@es e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletrénico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para:
Para informar seu novo endereco de e-mail a ENGIE BRASIL ENERGIA S.A:

Para nos informar sobre uma mudanca em seu endereco de e-mail, para o qual nés devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o endereco e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
endereco de e-mail. N6s ndo solicitamos quaisquer outras informacdes para mudar seu endereco
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanca de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a ENGIE BRASIL ENERGIA S.A:

Para solicitar a entrega de cdpias impressas de avisos e divulgacGes previamente fornecidos por
nos eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da
mensagem: seu endereco de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nUmero de
telefone. NGs cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a ENGIE BRASIL ENERGIA S.A:

Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulgacdes em formato
eletrbnico, vocé podera:



(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocusSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intencdo de revogar seu consentimento; ou

(i) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu endereco de e-
mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de telefone. N6s ndo precisamos de
quaisquer outras informacdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogacdo de seu consentimento para documentos online, as transagdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(if) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolucéo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estao sujeitos a alteracfes. No caso de alteracao, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgacéo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacéao de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informacao eletronicamente, a qual sera similar a
outros avisos e divulgacdes eletrénicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgacao eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacéo e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgacdes exclusivamente em formato eletrénico nos termos e condi¢fes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre 0 botao “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:
(i) Eu posso acessar e ler este documento eletrénico, denominado CONSENTIMENTO PARA

RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; e



(i) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgacao para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifiqgue a ENGIE BRASIL
ENERGIA S.A conforme descrito acima, eu consinto em receber exclusivamente em formato
eletronico, todos os avisos, divulgacgdes, autorizacdes, aceites e outros documentos que devam
ser fornecidos ou disponibilizados para mim por ENGIE BRASIL ENERGIA S.A durante o
curso do meu relacionamento com vocé. ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE
DISCLOSURE

From time to time, ENGIE BRASIL ENERGIA S.A (we, us or Company) may be required by
law to provide to you certain written notices or disclosures. Described below are the terms and
conditions for providing to you such notices and disclosures electronically through the DocuSign
system. Please read the information below carefully and thoroughly, and if you can access this
information electronically to your satisfaction and agree to this Electronic Record and Signature
Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by selecting the check-box next to ‘I agree to
use electronic records and signatures’ before clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign
system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to



receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically

Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact ENGIE BRASIL ENERGIA S.A:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To advise ENGIE BRASIL ENERGIA S.A of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at and in the body of such request
you must state: your previous email address, your new email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from ENGIE BRASIL ENERGIA S.A

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided

by us to you electronically, you must send us an email to and in the body of such request you
must state your email address, full name, mailing address, and telephone number.

To withdraw your consent with ENGIE BRASIL ENERGIA S.A



To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:

I. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to and in the body of such request you must state your email, full name,
mailing address, and telephone number. . .

Required hardware and software

The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

« You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

o Until or unless you notify ENGIE BRASIL ENERGIA S.A as described above, you
consent to receive exclusively through electronic means all notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided
or made available to you by ENGIE BRASIL ENERGIA S.A during the course of your
relationship with ENGIE BRASIL ENERGIA S.A.
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